ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Alldshirdetésekhez kapcsolédo adatkezelésekrél

1 Az Adatkezel6 megnevezése:

Név: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
KIM nyilvantartasba vételi szam: 00013/2012-001

Székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b

Postacim: 1391 Budapest, Pf. 241.

E-mail: adjog(@wbaptistasegely.hu

Telefonszam: 06-1/381-0084

2 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

Adatvédelmi tisztviseld: Nyers Zoltan

Cim: 1066 Budapest, Lovag u. 5.

Telefonszam: 06-1/354-0779

E-mail; adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

3 Az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja

Az Erintettek kére

Az adatkezeléssel érintettek azon természetes személyek, akik az Adatkezeld altal meghirdetett

munkakdrre jelentkeztek.

Az Adatkezel, mint elsdlegesen kézfeladatot ellatd szervezet tajékoztatja Ont az Eurépai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR™ vagy ,.Rendelet™) alapjan, hogy az

elézéekben ismertetett tevékenysége keretében a kovetkezd tablazatban ismertetett adatai kezelését

Vegzi.

Szervezetiink kizarélag meghirdetett allaslehetGség kapcsan fogad onéletrajzokat, jelentkezéseket.

Valamennyi mas médon megkiildétt 6néletrajz, a beérkezést kovetd 30 napon beliil torlésre keriil.
Meghirdetett allaisokhoz kapcsolodé adatkezelés

A megiiresedett munkakorok betdltésére minden esetben allashirdetéseket tesziink kozzé, hogy a

megfelelé munkavallalokat kivalaszthassuk.



1. Adatkezelés

célja:

Palyazat elbiralasa, munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé adatok kezelése €s az

alkalmazasi feltételek megvaldsulasanak ellendrzésének vizsgalata.

2 A
jelentkezés
menete

(adatok

forrasa):

A meghirdetett munkakér betdltésére jelentkezd személyek (érintettek) megkuldik
szamunkra a palyazatukat (Onéletrajzukat, motivacids leveliiket) elektronikus uton

(,,allasejsz@baptistasegely.hu™ cimre vagy az adott munkakér vagy egyedi program

jelentkezéseinek fogadasara létrehozott egyedi cimre

pl. ,jelentkezes_csaladsegito@baptistasegely.hu, , jelentkezes_xy projekt(@baptistasege

ly.hu”) vagy személyesen vagy Munkaeré-kozvetité partneriinkén (profession.hu,

indeed, 5letado.hu, stb) keresztiil.

A jelentkezésekhez szervezetiink azon munkavallaléi férnek hozza, akiknek a munkakéri
feladatai kozé tartozik a munkaerdfelvételt érinté tigyintézés / dontés, tovabba a leendd

kdzvetlen munkahelyi vezetd, munkaltatoi jogkor gyakorlo.

Adatkezelé nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az Erintettél gydjt.

3.Kezelt
személyes
adatok,
adatkor:

Munkaer6felvétel céljabol a jelentkezd palyazati dokumentacidja a kovetkezokbal all.

A palyazok altal néletrajzaban és annak mellékletében, motivacios levélben megadott
személyes adatok lehetnek: igy kiilondsen név, sziletési név, sziiletési id6, hely,
elérhetdség, kapcsolattartasi adatok, lakcim, levelezési cim, email cim, telefonszam,
iskolai végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok, havi bérigény, beszélt nyelv(ek) és
azok szintjei, szakmai tapasztalatokra, egyéb palyazo altal megadott adatok.

A jelentkezés elbiralasahoz, munkakor betoltéséhez nem sziikséges személyes adatokat
szervezetiink a palyazoktél nem kér. Munkaltaté csak olyan személyes adatok
megismerhetdségére tart igényt, amelyek lényegesek az adott munkakérrel kapcesolatban

(pl. végzettség, szakmai gyakorlat stb.).

Palyazo személyes meghallgatasa esetén feljegyzés késziilhet, annak tartalma szintén a
palyazé személyes adatanak mindsil, ezért a feljegyzés készitésének tény€rol
tajékoztatjuk a palyazot, valamint lehetvé tessziik szamara, hogy a feljegyzést

megismerhesse.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztlapokat a Munkaltatdo a

munkaviszony létesitése elott kitoltethet a jelentkezdovel.




4, Az
adatkezelés
jogalapja  és

idotartama

Az adatkezelést / GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont*/ kozfeladat ellatdsdhoz
kapcsolodoan kezeljilk a palyazat elbiralasa érdekében a munkaszerzédés megkotését
megelozo kivalasztasi eljaras részeként a palyazat elbiralasa érdekében, figyelemmel a
GDPR 9. cikk (2) bek. h) és b) pontjara és a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag

védelmérdl szolé 1995. évi LX VL. térvény 9. §-ara.

Az adatokat tartalmazé onéletrajzokat, illetve az azok mellékleteként benyujtott
dokumentumokat, feljegyzéseket, alkalmassagi tesztlapokat a kivalasztasi eljiras
lezarasanak idépontjaig (nem kivalasztott jelentkezok) vagy jogviszony létesitése és
fenndlldsa esetén a fenti jogalapon a jogviszony megsziinését kovetéen a mindenkor
hatalyos irattarozasi tervben vagy jogszabilyokban meghatirozott selejtezési iddig,

rora

illetve ennek hianyaban a levéltarba adasdig kezeli (kivalasztott jelentkezok).

Ki nem valasztott palyazok dokumentacidja a kivalasztasi eljaras végéig keriil tarolasra
(tovabbi adatkezelésre vonatkozd hozzéajarulas hianyaban). A szervezet értesitést kiild a
kivalasztasi eljaras eredményérdl, a ki nem valasztott palyazat torlésérél. Az értesités

modja: email, vagy a honlapon kézzétett kdzlemény.

7. Cimzett

Adatkezeld a kivalasztott palyazo foglalkozas —egészségiigyi alkalmassaganak
megallapitasa érdekében,

2020.09.01-t61: EXAMED EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO Kft., székhely:
1054 Budapest, Akadémia u. 16., cégjegyzékszam: 01-09-707449) részére ad it a

vizsgalat lefolytatdsanak kezdeményezéséhez sziikséges adatokat.

* NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak alapjan

Az adatkezelé kozfeladatait meghatdrozo jogszabdlyi rendelkezéseken alapulé adatkezelések jogalapja tehdt a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kdzhatalmi tevékenységet vagy egvéb kizfeladator
ellato szerv — mint kéltségvetési szerv — minden kizjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz jarulékosan kapcsolodo
adatkezelési jogvisconyainak kizdrélag kizfeladatai ellitdsdval dsszefiiggéshen lehet alanya, entdl eltéré minésége
Sogalmilag kizdrt. Ebbil fakadoan e jogalap, mintegy magaba olvaszija, elnyeli a tovabbi adatkezelési jogalapokat. E felfogdst
titkréizi — az dltaldanos adarvédelmi rendelertel szemben a magdnszféra adatkezelésére targyi és szervi hatdlya folytan egvaltalan
nem alkalmazando — biiniigyi adatvédelmi iranyelv is, ahol az adatkezelés jogalapja kizdrdlag az iranyelv hatalva ala tartozé
tevékenység, mint kozfeladat lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkoto ezen adatkezelésekre vonatkozo részletes szabalvokat az Inforv. 5. § (3) bekezdésének eldirasait figvelmen
kiviil hagyva nem rdgzitette, az adatkezeld az altalanos adatvédelmi szabdlyok — igy killéndsen az alapelvek és a jogalap
szithségességi mércéje — szerint kételes adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriiségét az elszamoliathatdsdg
elvének megfelelden igazolni.

Amennviben a személves adat kezelését jogszabely rendeli el, ligy az adatkezelés kitelezé. Ervdl az Adatkezelé az Erintettet

részletesen tajékoziatia.”



4  Adatkezelés modja és forrdsa, adatbiztonsig

Adatkezelés modja:

Adatkezelés forrasa:

Elektronikus/papir alapa

Erintettél

Adatok Az Erintett palyazataval kapcsolatos adatait elssorban az allashirdetést igyintézd
megismerésére munkatarsak, valamint az érintett jovébeli munkahelyi felettese és a munkaltatéi jogkor
jogosultak: gyakorldja jogosultak megismerni.
Az elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai célbol hozzaférhetnek a szervezet
informatikusai, rendszergazddja is.
Adatfeldolgozéink | A fenti adatkezelésekhez kapcsolodo egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére
e-mail, informatika: True Comp Kft. (képv: Kanyo Péter, székhely: székhely: 3060 Pészto,
Esze Tamas utca 12., Cg: 12-09-002985)
Munkaerd-kozvetiték: Profession.hu, indeed, 5letado.hu
Adatbiztonsag Annak érdekében, hogy a szervezet altal kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét

megdrizziik, ¢s megakadalyozzuk az adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat
vagy megvaltoztatasat, kiilonosen az aldbbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi,
szervezési intézkedéseket alkalmazzuk.

Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiikk a technika fejlodését, az elérheté miszaki,
technolégiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi
szintnek megfeleld megoldasokat alkalmazzuk. A munkaerdfelvétellel Osszefliggd

személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljik.

A papir alapon &rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tdroldsa soran
biztositjuk azok bizalmas jellegét (zarhatd szekrény) és épségiik, olvashatdsaguk
megorzését (napfénytél, hotél, viztdl valé védelem).

A személyes adatot tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben,
illetve olyan irodaban taroljuk, amely irodédhoz azon munkavallaloknak van kulcsa, akik
az ott tarolt iratokat is jogosultak kezelni.

Az adatkezelésre jogosult munkavallalé gondoskodik arrol, hogy tavollétében illetéktelen
személy nem tartozkodhat az érintett helyiségben, ott tavozasat kévetden jogosulatlan
személy ne maradjon, ajté zarasarol gondoskodik.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizarolag a
hozzaféréssel rendelkezé személyek jogosultak hozzaférni.

Biztonsagi mentések utjan biztositjuk, hogy az adatok megorizzék a hitelességiiket €s
valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvaltoztatas esetén az eredeti

adatok visszadllithatok legyenek az adatkezelés idGtartama alatt.




Az Adatkezel6 szervezet mindazon természetes személyek személyes adatait bizalmasan,
a hatalyos jogszabalyi el6irasokkal Osszhangban kezeli, akik a fentiek értelmében
személyes adatot adtak meg a szervezet részére, és gondoskodik az adatok biztonsagarol,
valamint kialakitja azokat a technikai és szervezési szabalyokat, amelyek a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések érvényre juttatasahoz, igy killonosen az Adatvédelmi Rendelet
32. cikkében foglalt adatbiztonséagi kdvetelmények teljesitése érdekében sziikségesek. Az
Adatkezeld a tudomésara jutott személyes adatok feldolgozasa és kezelése soran
maradéktalanul betartja az Infotv. és a GDPR adatbiztonsagi rendelkezéseit, és az
interneten keresztiil megadott valamennyi személyes adatot ugyanolyan foku biztonsagi
védelemmel kezeli, mint az egyéb Uton rendelkezésére bocsatott adatokat. Az Adatkezelo
a tudomdsdra jutott személyes adatokat védi, kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés,

megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités ellen.

Adatvédelmi
incidensek

kezelése

Adatvédelmi incidens bekdvetkezését, észlelését minden munkavallalé kételes az
lgyvezetd felé haladéktalanul jelezni.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz
jogosultalan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek,
megvaltoznak (pl. feltérik a rendszeriinket vagy megsemmisiilnek a tarolt 6néletrajzok,
személyes adatok).

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljiik (milyen adatok
Erintettek, milyen mennyiségben, potolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az
elharitashoz sziikséges 1épéseket.

Az incidensrdl vald tudomasszerzésiinket kovetd 72 oran beliil bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatésagnak, illetve magas kockazat esetén az Erintetettet tajékoztatjuk. Ha az
Erintettek kozvetlen tajékoztatasa nem lehetséges, az incidensrdl tajékoztatast tesziink
kézz¢ a honlapunkon.

Az adatvédelmi incidensekrél ezen felil a jogszabalyban eldirt részletességgel

nyilvantartast is kell vezetni.




5 A személyes adatok tarolasinak ideje

Adatkezelés célja | Kezelt adat Jogalap Idétartam Cimzett

Palyazat, A palyazok altal | GDPR 6. cikk | kivalasztasi munkatgy,
jelentkezés onéletrajzaban és | (1) bekezdés | eljards  végéig, | bérszdmfe;jto, a
elbiralasa, annak €) pontja: | illetve a | munkaerdfelvétellel
munkaviszony mellékletében, kézfeladat munkaviszony megbizott
létesitésehez motivacids ellatas megszineséig. ligyintézo, leendd
kapcsolodo adatok | levélben megadott kdzvetlen

kezelése és  az | személyes adatok munkahelyi vezeté /
alkalmazasi munkaltatéi jogkor
feltételek gyakorlo személy
megvaldsuldsanak

ellenérzésének

vizsgalata

Késobbi kivalasztas | A palyazé altal | GDPR 6. cikk | hozzajarulasban | munkatgy,

lehetbség onéletrajzaban ¢és | (1) bekezdés | meghatarozott a

érdekében annak a) pontja: | id6tartamig munkaeréfelvétellel
mellékletében, hozzajarulas megbizott
motivacios ligyintézd

levélben megadott

személyes adatok

6 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az Erintett személynek az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil jogosult a személyére
vonatkozd adatkezelések kapcsan az aldbbi jogaival élni, illetve a joggyakorlas céljabol kérelmet
benyujtani.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
koteles meggydzidni az Erintett és a hozzaférési jogaval éIni kivané személy személyazonossaganak
egyezségérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

masolatkiadas is az Erintett személy azonositasahoz kétott.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil

tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlaséra irAnyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
60 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak

megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil tajekoztatja az Erintettet.



Ha az Erintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus

uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de legkésSbb
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasdnak
okairol, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nytjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet

birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1. Tajékoztatdas kérése / Hozzdférés joga

Adatkezel6 elérhetGségein barmikor tajékoztatast kérhet az érintett arrdl, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az Adatkezeld
milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, mennyi ideig kezeli;
tovabba hogy az Adatkezeld milyen jogszabaly alapjan kinek, mikor, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovébbitotta személyes adatait; milyen forrasboél szérmaznak a
személyes adatai; az Adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt déntéshozatalt, valamint annak logikajat,
ideértve a profilalkotast is.

A tajékoztatissal egyiitt - kérésre - az Erintett rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatainak
Adatkezel6 altal kezelt masolatat is. Az elsé masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban
jogosult az Adatkezeld ésszer( dijat felszamitani.

A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezel
koteles meggy6zdédni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivané személy személyazonossaganak
egyezOségérdl, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

méasolatkiadés is az Erintett személy azonositasdhoz kétott.

6.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett személy az Adatkezel6 elérhetdségein keresztiil kérheti, hogy az Adatkezeld modositsa
valamely személyes adatat. Amennyiben az Erintett hitelt érdemlden igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossagat, az Adatkezeld a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott

elérhetGségen értesiti az érintett személyt.

6.3. A zarolashoez (adatkezelés korlatozdasahoz) valo jog

Az Erintett személy az Adatkezel6 elérhetdségein keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését
az Adatkezel0 korldtozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jeldlésével és az egyéb
adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben - vitatja a személyes adatai pontossagat
(ebben az esetben az Adatkezeld arra az iddtartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a
személyes adatok pontossagat); - az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok térlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; - az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes

adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,



érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy - az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos

indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

6.4. A tiltakozashoz valo jog

Az Frintett személy az Adatkezelé elérhetéségein keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
allaspontja szerint szervezetiink a személyes adatat a jelen adatkezelési tdjékoztatoban megjeldlt
céllal bsszefliggésben nem megfeleléen kezelné. Ebben az esetben az Adatkezel§ igazolni fogja, hogy
a személyes adat kezelés a kozfeladat ellatasahoz kapcsolddoik és ezért az adat kezelését olyan
kényszerité erejli jogos okok, jogszabélyi eléirasok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztés¢hez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6.5. A toriéshez valo jog
Személyes adatok torléséhez az ,.elfeledretéshez vald jog” alapjan az Erintett jogosult arra, hogy kérje

személyes adatainak torlését az Adatkezel$ elérhetoségein keresztiil. Az adatkezeléshez adott
hozzajarulas visszavonasa egyben az adatok torlésével is egylitt jar.
Az Adatkezel6 az adattorlést megtagadhatja killonosen akkor, ha az adatokra jogszabalyi
kotelezettség teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziiksége van, vagy sziiksége lehet.
Torlésnek tovabba akkor van helye:

e ha az adatokra az adatkezelés eredeti céljabol mar nincs sziikség;

e az adatok kezelése jogellenes;

e atdrlésre eurdpai unios vagy hazai jogszabély kotelezi az Adatkezel6t.

6.6. Adathordozhatosaghoz valo jog

Automatizalt médon megvaldsitott adatkezelés (jellemzdéen az adatokon elektronikus eszkozzel,
szamitogéppel végzett adatkezelési miiveleteket jelentik). Az Adatkezelé a részére rendelkezésre
bocsatott Erintetti személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznélt, géppel olvashaté forméatumban

kérés esetén az Frintett részére atadja, tovabba Erintett kérése esetén az adatokat egy masik

Adatkezel6nek tovabbitsa.



6.7. Jogorvoslathoz valo jog
Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman vagy az Erintett
intézkedésiinket nem fogadja el, ugy adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatosan panasszal ¢lhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal az alabbi elérhetéségeken:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: 06-1/391-1400

Honlap: http://naih.hu

On a jogainak megsértése esetén jogosult a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszékhez

fordulni.

Ha a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban barmilyen panasza vagy problémaija van,

kérjiik, forduljon az Adatkezelohoz mielott a fenti eljarasok barmelyikét elinditja.

7  Adatvédelemmel kapcsolatos adatkezelések megnevezése, célja, jogalapja

Adatkezelés Adatkezelés
megnevezése, célja, jogalapja. idétartama
Adatkezeléssel osszefiiggd adatvédelmi

dokumentacié elszdmoltathatosag, bizonyithatosag
céljabol (adatkezelési tdjékoztatok, hozzajarulas,
hozzajarulas visszavonasa, kérelmek, érintetti jog
ryakorlasa, adatkezel6éi  intézkedés  érintetti i e Bl ;i
8y e Az adatkezelésének megsziinésétol szamitott 5 évig
kérelemre)

Jogalap: kozfeladat ellatdsa, amely magédba foglalja
az  elszamoltathatosag  teljesitéséhez  flizddo
jogalapot.

Adatvédelmi incidensi nyilvantartas:

5 ; : e s e Személyes adatokat érinté incidens esetén: 5 év
A nyilvantartasban adatvédelmi incidensben érintett e ot . i

‘ . e Kiilonleges adatokat érinté incidens esetében: 20 év
személy személyes adata nem szerepel.

Jelen tijékoztato a kozzétételt kovetoen minden targyalt adatkezelésre iranyado.

Budapest, 2021 veia, : ‘( l

~ 7 i
A |
<\
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
képv: Hari Tibor
Adatkezeld







